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ACCES 
Train/Métro : Ligne 7 direction Villejuif-Louis Aragon 
Station : Kremlin-Bicêtre, sortir à gauche côté impair 
A4 : Prendre le périphérique Sud, sortie Porte d’Italie. 

Direction RN7, Villejuif puis tout droit sur l’Avenue de Fontainebleau 
A6/A10 : Direction Arcueil – Kremlin-Bicêtre, sortie Porte d’Italie. 

puis tout droit sur l’Avenue de Fontainebleau 
 

Possibilité de parking : demander à l’animateur  
 
 
 
 

Pour toute information : 
Julien BOURAK 

Animateur du Club Culture & Patrimoine et du 
 Réseau Action Culturelle 

 j.bourak@idealconnaissances.com 
         Tél : 01 45 15 08 53 - Fax : 01 45 15 09 00 

 
 

 
 
 
 

 
Rencontre Technique du Club Culture & Patrimoine 

et du Réseau Action Culturelle 
 

Vendredi 20 mars 2009 
 

La mutualisation des emplois dans la culture 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
Le marché de l’emploi est aujourd’hui en proie à de grandes difficultés et le 
monde de la culture n’est pas épargné. Dans ce contexte, la mutualisation 
d’emploi pourrait offrir une solution efficace aux problèmes financiers du 
milieu culturel. L’intérêt grandissant des collectivités pour soutenir des 
dispositifs d’aide à la mutualisation en atteste. 
 
Cette nouvelle structuration de l’emploi ne peut cependant pas voir le jour 
sans une connaissance rigoureuse et précise des différents aspects 
fonctionnels et juridiques. L’objectif de la journée sera donc de mettre à 
disposition les éléments techniques nécessaires à l’accompagnement 
d’initiatives locales de mutualisation : Quelles contraintes juridiques ? 
Comment s’appuyer sur les différents acteurs territoriaux (DLA, Associations, 
etc.) ?  
 
En outre, des retours d’expériences permettront de faire le point sur ce qui a 
déjà été réalisé en matière d’aide à la mutualisation par des collectivités et 
d’échanger sur les projets de chacun.  
  
Cette journée de travail collaboratif se déroulera le vendredi 20 mars 
2009, dans les locaux d’IDEAL Connaissances au Kremlin-Bicêtre. 
 
Dans l’agréable perspective de vous rencontrer, veuillez agréer, Madame, 
Monsieur, mes sincères salutations. 
 

 
 

Julien BOURAK 
Animateur du Club Culture & Patrimoine et du Réseau Action Culturelle 

 



 
 
 
 
 
 

La mutualisation des emplois dans la culture 
 
 

Vendredi 20 mars 2009 
 

PROGRAMME 
 

Chaque intervention est suivie d’un débat avec la salle 

 
 
 

9h00  - - - - - - - - - - -    Accueil des participants - - - - - - - - - - - -  
 
9h30 –   «Nouvelles organisations du travail dans le secteur culturel» 

Jean-Louis SAUTREAU, Chargé de mission, 
Délégation au développement et aux affaires internationales, 
Ministère de la Culture et de la Communication 
 
 

10h15 -  «Définition du cadre juridique de la mise à disposition de 
personnel» 
Alexis BECQUART, Responsable du département « Associations et 
Economie sociale », Cabinet d’avocats Delsol & Associés. 
 
 

11h00 - «L’apport d’un Dispositif Local d’Accompagnement (DLA) dans 
un projet de mutualisation : revue d’expériences»   
Mathilde HOUZE, Responsable du Centre Régional de Ressources et 
d’Animation (C2RA) Limousin. 

 
 

11h45 - Présentation du Club Culture & Patrimoine et du Réseau Action 
              Culturelle : outils de mutualisation des connaissances pour 
              les professionnels de la culture 

                Julien BOURAK, Animateur du Club Culture & Patrimoine et du Réseau 
                Action Culturelle 
 
 
12h15 - - - - - - - - - - - - - - - - - Déjeuner - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - -  
 

 
IDEAL Connaissances  est un organisme de formation déclaré sous le N° 11.94.07.205.94 

 

 
 
 
 
 
 
14h00 –«Accompagner les associations dans leurs projets de 

mutualisation : le développement du dispositif R.E.L.I.E.R en 
Gironde» 
Michel BRET, Chargé de Mission,  Consolidation de l'Emploi Culturel, 
Mutualisation/Coopération des Associations Culturelles, 
Direction de la Culture et de la Citoyenneté  
Conseil Général de la Gironde 
 

15h00 – «Les groupements d’employeurs : une politique régionale au 
service de l’emploi et la culture en Haute-Normandie »  
Arnaud COIGNET, chef du service Culture, 
Conseil Régional de Haute-Normandie 
Représentants de Groupements d’employeurs. 

 

16h00 – Bilan et échanges 
  
   

16h30 – - - - - - - - - - - - - - - - - Clôture - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

B U L L E T I N  D ’ I N S C R I P T I O N  
A retourner à Julien BOURAK – IDEAL Connaissances : 

93, avenue de Fontainebleau – 94 276 Le Kremlin-Bicêtre cedex  
Tel : 01.45.15.08.53 / Fax : 01.45.15.09.00 

 
Nom/Prénom…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Organisme……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Fonction…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Adresse…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

Code postal……………………….Ville……………………………………………………………………………………………… 
 

Tél. ……………………………………………………………………E-mail………………………………………………………………… 
 

Tarifs (déjeuner compris) : 
 
Abonné au Club Culture & Patrimoine ou Réseau Action Culturelle : 
□ Participera gratuitement à la journée  

 
Non abonné au Club Culture & Patrimoine ou Réseau Action Culturelle : 
□ Participera à la journée au tarif de 500 € TTC  

 

   Merci d’indiquer si vous participez au déjeuner : 

□ Oui   □ Non 
 

Votre inscription est donc déductible des cotisations au titre de la formation continue 


